Politica Parita di Genere

La presente Politica € rivolta a tutti i dipendenti di ESCLUSIVA SRL e condivisa con tutti i
suoi principali stakeholder, fornitori e clienti con I'obiettivo di avere un impatto maggiore
nella propria rete di valore ed essere un punto di riferimento per altre realta aziendali.

ESCLUSIVA SRL punta ad implementare la creazione di un ambiente di lavoro con pari
opportunita di genere nell’intero ciclo di selezione, gestione, sviluppo e carriera delle
persone, nonché per sviluppare una comunicazione interna ed esterna coerente con i
principi di uguaglianza ed inclusione stabiliti nella presente Politica.

ESCLUSIVA SRL si impegna nella promozione dei principi di inclusione e valorizzazione
delle diversita, nonché prevenzione e contrasto di ogni forma di discriminazione all'interno
della comunita aziendale attraverso ’adozione di una politica che indirizzi le iniziative
finalizzate a perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare
I’'empowerment femminile.

Tali iniziative si contraddistinguono per essere innovative misure di inclusione e di sostegno,
nel rispetto e promozione dei diritti e della liberta delle Persone dell’Azienda.

Il percorso intrapreso € volto ad incoraggiare una cultura inclusiva che valorizzi le
peculiarita di tutte le Persone di ESCLUSIVA SRL, ciascuna con il proprio background, a
prescindere dal genere, eta, etnia, orientamento e identita sessuale, disabilita, fede religiosa
o altre caratteristiche individuali.

L’organizzazione non ammette alcuna forma di emarginazione e penalizzazione in relazione
alle diverse dimensioni in cui si declina I'identita di una persona e opera sulla
consapevolezza, cosi da promuovere azioni concrete per prevenire, individuare e contrastare
le discriminazioni al fine di mantenere un ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignita
di ogni individuo e siano favorite le relazioni interpersonali, basate su principi di
eguaglianza, pari opportunita, di reciproca correttezza e rispetto.

In tale quadro, il presente documento mira a sostenerne le pratiche attive, con I'obiettivo di
promuovere un ambiente di lavoro sempre piu collaborativo ed inclusivo.
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